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Общие сведения об организации

Наименование
образовательной
организации

Муниципальное дошкольное образовательное
учреждение детский сад №18 села Львовского
муниципального образования Северский район

Руководитель Иваниди Ирина Анатольевна
Юридический адрес

организации
353260 Краснодарский край, Северский район,
с. Львовское, ул. Свердлова 4

Фактический адрес
организации

353260 Краснодарский край, Северский район,
с. Львовское, ул. Кооперативная 18

Телефон, факс 8(86166)3-71-65
Адрес электронной
почты

ds18@sevadm.ru

Официальный сайт https://mbdoyds18.ucoz.net/
Сообщество ДОО в
контакте

https://vk.com/mbdouds18

Учредитель Администрация муниципального образования
Северский район

Лицензия № 03050 от 14.11.2011г – бессрочная

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
детский сад №18 с. Львовского (далее – ДОО), расположен в жилом
районе села. Рядом с ДОО церковь, дом культуры, благоустроенный парк
и общеобразовательная школа № 27. ДОО расположено в двухэтажном
здании, имеется 7 групповых ячеек, музыкальный совмещенный со
спортивным зал. В каждой группе общеразвивающей направленности
имеется приемная, групповая комната, спальня, умывальная и санузел.

На территории учреждения созданы благоприятные условия: имеются
прогулочные площадки для каждой возрастной группы, спортивная
площадка, площадка ПДД, сказочная поляна, сотрудниками детского
сада совместно с родителями высажена «Аллея Памяти», создана
экологическая тропа.
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Цель деятельности ДОО – осуществление образовательной
деятельности по реализации федеральной образовательной программы
дошкольного образования.
Режим работы ДОО 10,5 часов, рабочая неделя пятидневная, с
понедельника по пятницу. Режим работы групп общеразвивающей
направленности - с 7:30 до 18:00.

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
Раздел 1. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в МБДОУ ДС №18 с.Львовского
организована в соответствии с:
- Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации» -
- Федеральным государственным образовательным стандартом
дошкольного образования (ФГОС ДО), утвержденного приказом МОиН РФ
от 17.10.2013г. №1155. СП 2.4.3648-20
- «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания
и обучения отдыха и оздоровления детей и молодежи, СанПин
2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к
организации общественного питания населения».
- Постановлением Главного государственного санитарного врача
Российской Федерации от 28 января 2021 г. №2 Об утверждении
санитарных норм и правил СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)
безвредности для человека факторов среды обитания»

Образовательная деятельность в общеобразовательных группах
ведется на основании утвержденной образовательной Программы
дошкольного образования (ОП). Обязательная часть разработана на
основании Федеральной образовательной программы дошкольного
образования, а также с учетом парциальной программы по
музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста «Ладушки» И.
Каплунова, И.Новоскольцева.

Списочный состав ДОО составляет 193 ребенка. Из них 168 детей от 3-8
лет, 25 детей от 1,5-3 лет.
В ДОО функционирует 7 групп общеразвивающей направленности:

Возрастная
группа

Направленность Возраст
детей

Кол-
во

Наполняемость
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групп
1-ая младшая общеразвивающая 1,5-2

года
1 25

2-ая младшая общеразвивающая 3-4 года 1 32
средняя общеразвивающая 4-5 лет 2 43
старшая общеразвивающая 5-6 лет 1 30

подготовительная общеразвивающая 6-7 лет 2 63

Воспитательная работа
Детский сад реализует рабочую Программу воспитания и календарный

план воспитательной работы, что является частью образовательной
программы ДОО.
Цель программы- личностное развитие каждого ребенка с учетом его
индивидуальности и создание условий для позитивной социализации
детей на основе традиционных ценностей российского общества.

Что бы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году
проводился мониторинг состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу:

Состав семьи Количество
семей

Процент от общего количества
семей воспитанников

Всего семей 193 100%
Полная 161 83%
Неполная с матерью 31 16%
Неполная с отцом 0 0%
Оформлено опекунство 1 0,5%
Многодетные 63 33%

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных
особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в
тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из
неполных семей уделяется большое внимание в первые месяцы после
зачисления в детский сад.
Дополнительное образование в ДОО не осуществляется.

Раздел 2. Оценка системы управления организацией
Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим

законодательством и Уставом, которое строится на принципах
единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным
органом является руководитель (заведующий) образовательного
учреждения. Коллегиальными органами являются: общее собрание
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работников, педагогический совет и совет родителей образовательного
учреждения. На этом уровне решаются принципиальные по важности
вопросы в жизни и деятельности детского сада: разработка перспектив
развития учреждения, определение основных путей достижения
избранных целей. Обеспечивается гласность и открытость в работе
детского сада.
Органы управления, действующие в ДОО

Наименование
органа управления

Функции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное
взаимодействие структурных подразделений
организации, утверждает штатное расписание,
отчетные документы организации, осуществляет
общее руководство ДОО.

Общее собрание
работников ДОО

-Осуществляет общее руководство дошкольной
образовательной организацией
-участвует в определении направления экономической
деятельности дошкольной образовательной
организации
-вносит предложения Уполномоченному органу по
улучшению финансово-хозяйственной деятельности
ДОО
- утверждает проект коллективного трудового договора
между администрацией учреждения и представителем
работников в социальном партнерстве – первичной
профсоюзной организации
-принимает правила внутреннего трудового распорядка,
должностные инструкции, годовой план ДОО
- заслушивает ежегодные отчеты трудового коллектива
и администрации ДОО

Педагогический
совет

-определяет направления образовательной
деятельности ДОО
- обсуждает вопросы содержания, форм и методов
образовательного процесса,
-принимает годовой план работы ДОО
- рассматривает вопросы повышения квалификации и
переподготовки кадров
-организует выявление, обобщение, распространение,
внедрение педагогического опыта
-заслушивает отчеты заведующего о создании условий
для реализации образовательной программы

Совет родителей -Координирует деятельность родительских
комитетов групп.
- Оказывает помощь администрации
образовательной организации в проведении
родительских собраний (общих и в группах),
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организации и проведении мероприятий.
-Выражает свое мнение по вопросам управления
образовательной организацией, при принятии
образовательной организацией локальных
нормативных актов, затрагивающих права и
законные интересы воспитанников
-Оказывает помощь администрации
образовательной организации в работе по
профилактике и предупреждению
безнадзорности, беспризорности,
правонарушений и антиобщественных действий
несовершеннолетних, выявлению и устранению
причин и условий, способствующих этому, в том
числе принимает участие:
– в профилактической работе с семьями
несовершеннолетних, находящихся в социально
опасном положении, не посещающих или
систематически пропускающих детский сад по
неуважительным причинам;
– организации и проведении мероприятий
образовательной организации по планам
профилактики безнадзорности и правонарушений,
утвержденным в образовательной организации.

По итогам 2023 года система управления ДОО оценивается как
эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников
образовательных отношений.

Вывод: МБДОУ ДС № 18 с. Львовского зарегистрировано и
функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере
образования. Структура и механизм управления дошкольным
учреждением определяет его стабильное функционирование. Управление
ДОО осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и
коллегиальности на аналитическом уровне.

Раздел 3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников

Деятельность ДОО направлена на разностороннее развитие
дошкольников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.
Образовательный процесс регламентируется ОП ДО. Программа
составлена в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012г.
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным
государственным стандартом и на основе Федеральной образовательной
программы дошкольного образования: приказ Министерства
просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022г. №1028.
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Программа составлены в соответствии с образовательными областями:
«физическое развитие»,
«социально-коммуникативное развитие», «познавательное развитие»,
«художественно-эстетическое развитие», «речевое развитие».
Реализация каждой образовательной области предполагает решение
специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих
место в
режиме дня ДОУ, таких как:
- режимные моменты;
-игровая деятельность;
- организованная образовательная деятельность (далее - ООД);
- индивидуальная и подгрупповая работа;
- самостоятельная деятельность;
- опыты и экспериментирование и др.

Основными задачами в 2023 году были:
-Охрана жизни и здоровья детей
-Формирование у детей духовно-нравственных ценностей.

Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с
рабочей
программой воспитания и календарным планом воспитательной работы.
Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности
педагогов, детей и их родителей разнообразны –совместные с
родителями и социальными партнёрами мероприятия, тематические
недели, дни, досуги, интересные встречи, акции, флешмобы и т.д.

В ходе реализации образовательной деятельности используются
информационные технологии, современные педагогические технологии,
создана комплексная система планирования образовательной деятельности с
учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных
и индивидуальных особенностей воспитанников.

Вывод: образовательный процесс в ДОО организован в соответствии с
требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и направлен на сохранение и
укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных
возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая
картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей,
которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых
необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия,
составить индивидуальные образовательные маршруты.

Раздел 4. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-
образовательного процесса)

В основе образовательного процесса в ДОО лежит взаимодействие
педагогических работников, администрации и родителей. Основными
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участниками образовательного процесса являются дети, родители,
педагоги.
Основные формы организации образовательного процесса:
- совместная деятельность педагогов и воспитанников в рамках
организованной
образовательной деятельности по освоению ОП ДО;
- образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных
моментов;
- самостоятельная деятельность детей.

Образовательная программа направлена на разностороннее развитие
ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и
индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных
ценностей российского народа, исторических и национально-культурных
традиций. Организация образовательного процесса осуществляется на
основании режима дня, который не превышает норм предельно
допустимых нагрузок, соответствуют требованиям действующих СанПиН.

Продолжительность ООД соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и
составляет в группах с детьми:
- от 3 до 4 лет — до 15 минут
- от 4 до 5 лет — до 20 минут
- от 5 до 6 лет — до 25 минут
- от 6 до 7 лет — до 30 минут.

Основной формой детской деятельности – является игра.
Образовательная деятельность с детьми строится с учетом
индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и
развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах
образовательного процесса.

Раздел 5. Оценка кадрового обеспечения
Управление деятельностью всех работников учреждения осуществляет
администрация ДОУ в лице: заведующего детского сада Иваниди И.А., ст.
воспитателя Кораблевой Н.С.
Заместителя заведующего по АХР Стояновой Е.Г.

1. Анализ состава педагогических кадров по:
- образованию
- стажу педагогической работы,

- квалификации
Всего педагогических работников 18, из них имеют:
Высшее педагогическое образование: 7
Среднее специальное образование: 11
Стаж педагогической работы:
До 3лет - 6 человек
3-5 лет – 1 человек
5-10 лет 4 человека
Более 10 лет – 7 человек
Квалификация:
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Нет категории – 10
1 категория –7
Высшая:-1

Педагоги детского сада постоянно занимаются самообразованием
и повышают уровень своей компетентности в вопросах воспитания и
развития детей дошкольного возраста. Так в течение года педагоги
обучались на тематических курсах «Методики и ключевые компетенции
педагога дошкольного образования в контексте новой ФОП ДО
методических рекомендаций Минпросвещения по реализации
федеральной образовательной программы дошкольного образования».
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень,
эффективно участвуют:

- в работе методических объединений района;
- в районных и краевых конкурсах творческого направления,

занимая призовые места:
Результативность участия педагогов в мероприятиях различного уровня

Ф.И.О.
педагогов

Наименование конкурса Ф.И.О.
ребенка -
участника

Статус
(победитель,
призер, лауреат,
участник)

Участие в муниципальных конкурсах (педагоги, дети -родители)
Чикалина
А.А.

«На страже Родины»,
посвященный
празднованию Дня
Защитника Отечества

Юхин
Дмитрий

1 место

Конончук
О.В.

«На страже Родины»,
посвященный
празднованию Дня
Защитника Отечества

Гариева
София

1 место

Конончук
О.В.

«На страже Родины»,
посвященный
празднованию Дня
Защитника Отечества

Мальченко
Степан

1 место

Полуэктова
Н.В.

«На страже Родины»,
посвященный
празднованию Дня
Защитника Отечества

Бычкова
Влада

3 место

Минакова
О.А.

«Весенний цветок»,
приуроченный к
Международному
женскому дню

Позднякова
Анна

Победитель

Задера Н.А. «Весенний цветок»,
приуроченный к

Личман
Алена

1 место
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Международному
женскому дню

Минакова
О.А.

«Весенний цветок»,
приуроченный к
Международному
женскому дню

Радзиевский
Герман

1 место

Григорян
И.В.

«Весенний цветок»,
приуроченный к
Международному
женскому дню

Гулевский
Ярослав

3 место

Дубанина
Е.С.

«Новогодние чудеса» Алехина
Татьяна

Победитель

Алехина
Т.В.

«Новогодние чудеса» Иванов
Дмитрий

Победитель

Кузнецова
Г.В.

«Новогодние чудеса» Трофименко
Кристина

Победитель

Минакова
О.А.

«Новогодние чудеса» Левицкий
Клим

Победитель

Минакова
О.А.

«Новогодние чудеса» Гакман
Мария

Победитель

Участие в мероприятиях международного, всероссийского,
краевого и районного масштаба

Кораблева
Н.С.

Руководитель РМО
старших групп

Руководитель РМО

Районный конкурс поделок
«На страже Родины»

Член жюри

Фестиваль «Путь к успеху» Организатор
МКДО 2023 Внешний эксперт
Районный творческий
конкурс «Сказки водят
хоровод»

Организатор конкурса

«Лучшие педагогические
работники»

Член жюри

РСМОК 2023 Внешний эксперт
Конончук
О.В.

Районный конкурс
«Осенний марафон 2023»

Член жюри

Чикалина
А.А.

Районный творческий
конкурс «Весенний цветок»

Член жюри

Чикалина
А.А.

Районный творческий
конкурс «Новогодние
чудеса»

Член жюри

Пышная
С.В.

Районный творческий
конкурс «Новогодние
чудеса»

Член жюри
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Выступающие на РМО
Конончук О.В., Пышная С.В., Кузнецова
Г.В., Шкарбан А.В., Карнаухова К.В.,
Минакова О.А., Кораблева Н.С.

Выступающие

В ДОО разработан план аттестации педагогов на будущий год, что
обеспечит поступательный рост их профессионального мастерства.

На базе ДОУ с 01 января 2017 года открыт консультационный центр
для родителей, чьи дети не посещают дошкольные учреждения.
Консультационный центр оказывает бесплатные услуги по получению
помощи в обучении, воспитании детей в возрасте от 1 года до 7 лет. В
состав консультационного центра входят: воспитатель, старшая
медсестра, музыкальный руководитель, старший воспитатель. В 2023
году было оказано 7 услуг психолого-педагогической, методической и
консультативной помощи родителям (законным представителям) детей.
Раздел 6.Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного

обеспечения

В учреждении созданы условия для разностороннего развития и
оздоровления детей. Имеются помещения, оборудованные всем
необходимым для осуществления разных видов образовательной
деятельности: музыкальный \ физкультурный зал. Развивающая
предметно- пространственная среда образовательного учреждения
отвечает требованиям организации образовательной деятельности в
рамках реализации образовательной программы учреждения.
Образовательный процесс оснащен необходимыми учебно-
методическими материалами для полноценной реализации
образовательной программы детского сада, наглядными пособиями,
игровыми предметами. В помещениях имеется здоровьесберегающее
оборудование, оборудование для организации двигательной активности
детей – центры двигательной активности.

Учреждение оснащено современными техническими средствами:
компьютерами, принтерами, мультимедийным оборудованием,
музыкальным центром. Имеется электронная почта.

Информационное обеспечение образовательного процесса
позволяет:
- управлять образовательным процессом;
- обеспечивает доступ к электронным методическим материалам в сетях
Интернет;
- проводить мониторинг и фиксировать ход воспитательно-
образовательного процесса и результаты освоения образовательной
программы дошкольного образования;
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- создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации;
- использовать интерактивные дидактические материалы,
образовательные ресурсы;
-осуществлять взаимодействие образовательного учреждения с
органами, осуществляющими управление в сфере образования, с
другими образовательными учреждениями и организациями;
- хранение и доставку учебно-методических ресурсов с использованием E
-mail;
- электронный документооборот и хранение документов;
- обеспечивает доступ к ресурсам «Интернет» всем педагогам,
сотрудникам и родителям.
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации
от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении правил размещения на
официальном сайте образовательной организации в информационно –
телекоммуникативной сети «Интернет» и обновления информации об
образовательной организации» и изменений в редакции Постановлений
Правительства РФ от 20.10.2015 №1120 и от17.05.2017 №575 в МБДОУ
открыт Интернет – сайт, адрес сайта: https://mbdoyds18.ucoz.net/.

При размещении информации на официальном сайте и ее
обновлении обеспечивается соблюдение требований законодательства
Российской Федерации о персональных данных.

Раздел 7. Оценка материально-технической базы.
МБДОУ ДС №18 расположено в двухэтажном здании, рядом с ДОО

находится церковь, дом культуры, парк и общеобразовательная школа
№27. В здании 7 групповых ячеек музыкальный совмещенный со
спортивным зал. В каждой группе общеразвивающей направленности
имеется приемная, групповая комната, спальня, умывальня и санузел.

На территории учреждения созданы благоприятные условия: имеются
прогулочные площади для каждой возрастной группы, спортивная
площадка, площадка ПДД, сказочная поляна, сотрудниками детского
сада совместно с родителями высажена «Аллея памяти», создана
экологическая тропа.

В 2023 году был произведен текущий ремонт ДОУ: покраска игрового
оборудования, частичная замена полов на игровых верандах, ремонт
внутренних помещений.

Материально-техническое оснащение и оборудование,
пространственная организация среды детского сада соответствуют
требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам
(СанПиН 1.2.3685-21), возрастной физиологии детей, требованиям
образовательной программы.

Сохранение и укрепление здоровья детей является одним из
направлений в системе деятельности нашего дошкольного учреждения.
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Систематически и планомерно в процессе образовательной
деятельности используются здоровьесберегающие технологии:
зрительная и пальчиковая, дыхательная гимнастики, гимнастика
пробуждения, закаливающие процедуры (босохождение, а летом душ
перед сном после прогулки). Для эффективного осуществления
физкультурно-оздоровительной и профилактической работы с
детьми в ДОУ созданы все необходимые условия. Спортивные праздники,
досуги, дни здоровья, развлечения, фестивали спартакиады,
организуемые для воспитанников и их родителей, способствуют
решению задач по сохранению и укреплению здоровья детей.

Развивающая среда ДОУ учитывает возрастные особенности детей,
гендерную специфику в игровой среде (игровые зоны для мальчиков и
для девочек), а также возможность уединения. Образовательная среда
создана с учетом возрастных возможностей детей, зарождающихся
склонностей   и интересов и размещается таким образом, чтобы ребенок
в течении дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие.

В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению
помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных
качеств дошкольников.
Ребенок находится в детском саду весь день, и необходимо, чтобы
окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению
положительных эмоций и воспитанию хорошего вкуса.
Мебель и игровое   оборудование   подобраны   с   учетом санитарных и
психолого-педагогических требований.
 В    течение   2023   года   проделана работа по оснащению РППС которую
можно представить в следующем виде. (см приложение №2)

Образовательный процесс оснащен необходимыми учебно-
методическими материалами для полноценной реализации образовательной
программы детского сада, наглядными пособиями, игровыми предметами.
МБДОУД.С. №18 закупил в этом учебном году игровых предметов и пособий на
сумму 317 213-32 рублей.

Условия питания воспитанников
Питание воспитанников детского сада 4 разовое.

В штате ДОУ имеется медицинская сестра диетическая, которая
совместно с
членами Совета по питанию разрабатывает основное (организованное)
10-дневное меню на разные периоды года на основе физиологических
потребностей в пищевых веществах и норм питания детей дошкольного
возраста.
В родительских уголках вывешивается ежедневное основное
(организованное) меню, в котором указаны объемы порций блюд.
Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и
углеводов, витаминизированные продукты. В рационе присутствуют
свежие фрукты, овощи, соки, кисломолочные продукты.
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Организация питания находится под постоянным контролем у
администрации детского сада. С целью обеспечения открытости работы
по организации питания детей в ДОУ к участию в контроле привлекаются:
администрация ДОУ, бракеражная комиссия и Совет по питанию, в
состав которых входят представители от родителей.

Раздел 8. Оценка функционирования внутренней системы оценки
качества образования.

В ДОУ функционирует внутренняя система оценки качества образования
(далее - ВСОКО). Утверждено Положение о внутренней системе оценки
качества образования в МБДОУ ДС № 18 с. Львовского (Приказ
заведующего от 13.04.2023 года № 71-од).
ВСОКО проводится по следующими критериями:
Критерий 1. Качество образовательных программ дошкольного
образования;
Критерий 2. Качество содержания образовательной деятельности в ДОО;
Критерий 3. Качество образовательных условий в ДОО;
Критерий 4. Качество взаимодействия с семьей;
Критерий 5. Качество обеспечение здоровья, безопасности и качества
услуг
по присмотру и уходу;
Критерий 6. Качество управления в ДОО.
С целью повышения эффективности образовательной деятельности
педагоги проводят педагогическую диагностику, который дает
качественную и своевременную информацию, необходимую для
принятия управленческих решений
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал
хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Было проведено анкетирование родителей, по результатам которого
можно сделать вывод, что большинство родителей удовлетворены
деятельностью детского сада и остаются неравнодушны к
жизнедеятельности учреждения.
Анализ деятельности детского сада выявил удовлетворительные
показатели деятельности ДОУ. Учреждение функционирует в режиме
развития. В ДОУ работает творческий коллектив педагогов, имеющий
потенциал в профессиональном развитии.
Вывод:

Анализ деятельности учреждения за 2023 год позволяет отметить,
что коллектив успешно справился с поставленными задачами.
Основными показателями является:
-стремление педагогов в повышении профессионализма посредством
дополнительного профессионального обучения и самообразования;



17

-целенаправленная деятельность коллектива по здоровьесбережению
детей, по снижению заболеваемости укреплению и сохранению здоровья
детей;
- Участие педагогов и воспитанников детского сада в различных
всероссийских конкурсах и фестивалях;
- формирование современной материально-техническая базы,
обеспечивающей воспитательно-образовательный процесс.
Однако для успешной реализации образовательной программы в
дошкольном образовании необходимо решение следующих задач:
-продолжить повышать уровень профессионального образования
педагогов;
-развивать у детей творческие способности и творческую активность,
создавать ситуацию успеха для воспитанника через участие в конкурсах,
занимательных викторинах, фестивалях детского творчества;
- продолжить работу на разностороннее развитие дошкольников с учетом
их возрастных и индивидуальных особенностей

Таблица №1
СТАТИСТИЧЕСКЯ ЧАСТЬ

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ ДС № 18 С.ЛЬВОВСКОГО МО СЕВЕРСКИЙ

РАЙОН, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
ЗА 2023 ГОД

№ показатели единица
измерения

1 Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих

образовательную программу дошкольного образования,
в том числе:

193
человека

1.1.1. В режиме полного дня (10,5 часов) 193
человека

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением на базе дошкольной
образовательной организации

193
человека/

100%
1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 29 человек

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7
лет

164
человека
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1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников
в общей численности воспитанников, получающих услуги
присмотра и ухода:

193
человека/

100%
1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 193

человека\
100 %

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников

с ограниченными возможностями здоровья в общей
численности воспитанников, получающих услуги:

0 человек

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или)
психическом развитии

0 человек

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного
образования

193
человека\

100 %

1.5.3 По присмотру и уходу 193
человека\

100 %

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении
дошкольной образовательной организации по болезни
на одного воспитанника

0,3 %

1.7 Общая численность педагогических работников, в том
числе:

18 человек

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование

7/39%
1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образование
педагогической направленности (профиля)

7/39%

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное
образование

11/61%

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное
образование педагогической направленности (профиля)

11/61%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации

7/39%
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присвоена квалификационная категория, в общей
численности педагогических работников, в том числе:

1.8.1 Высшая 1 человек
5%

1.8.2 Первая 7 человек/
39%

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических
работников, педагогический стаж работы которых
составляет:

1.9.1 До 5 лет 6 человек/
33%

1.9.2 От 5 до 10 лет 1/6 %
1.9.3 От10 до 30 лет 11/61%
1.9.3 Свыше 30 лет
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических
работников в возрасте до 30 лет

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических
работников в возрасте от 55 лет

1человек/
5,5%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических
и
административно-хозяйственных работников,
прошедших за последние 5 лет повышение
квалификации/ профессиональную переподготовку по
профилю педагогической деятельности или иной
осуществляемой в
образовательной организации деятельности, в общей
численности педагогических и административно-
хозяйственных работников

20 человек/
100%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических
и административно-хозяйственных работников,
прошедших повышение квалификации по применению в
образовательном
процессе федеральных государственных
образовательных стандартов в общей численности
педагогических и
административно-хозяйственных работников

20 человек/
100%

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в
дошкольной образовательной организации

1 человек/
12

человек
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1.15 Наличие в образовательной организации следующих
педагогических работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да
1.15.2 Инструктора по физической культуре да
1.15.3 Учителя-логопеда нет
1.15.4 Логопеда нет
1.15.5 Учителя-дефектолога нет
1.15.6 Педагога-психолога нет

2 Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется

образовательная деятельность, в расчете на одного
воспитанника

388,8 кв.м

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных
видов деятельности воспитанников

0 кв.м

2.3 Наличие физкультурного зала нет
2.4 Наличие музыкального зала да
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих

физическую активность и разнообразную игровую
деятельность воспитанников на прогулке

да
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Таблица № 2
Перечень приобретённого оборудования в 2023 году за краевые

средства.

№
п/
п

Наименование оборудования Кол-во Сроки
приобрете

ния

Ответственны
й

1 Уличное оборудование «Кабриолет
на стойках»

1 4 квартал Заведующий
Иваниди И.А.
Зам. зав. по АХ
Стоянова Е.Г.

2 Вертолет на стойках 1 --------\----- --------\-------
3 Машинка на стойках 1 --------\----- --------\-------
4 Сетка волейбольная 1 --------\----- --------\-------
5 Мячик детский D 20см 20 --------\----- -------\-------
6 Мячик детский D 10см 20 --------\----- -------\-------
7 Математические весы, изучаем

цифры и счет. Обучающая игра
«Умные весы» для детей

8 --------\----- -------\-------

8 Костюм «Лиса» р.46-48 1 --------\----- ------\-------
9 Стеллаж 930x460x350 см. с игровым

комплексом для детей
1 --------\----- ------\-------

10 Экран HIPER 183x244 cм. настенно-
потолочный рулонный для
образовательного процесса

3 --------\----- -----\-------

11 Ноутбук HIPER OFFICE HLP
H1574O5165WM. Для
образовательного процесса

1 --------\----- -----\-------

12 Проектор TouYinGer Q9W Android для
образовательного процесса

2 --------\----- -----\-------
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Заведующий МБДОУ ДС №18 И.А.
Иваниди


