
МУНИЩ4ГIАJЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
учрЕжшниЕ штскI,Й сАд J\b 18 сЕлА львовского
МУ_НИII,IГIАJЬНОГО ОБРАЗОВАНИrI СЕВЕРКtДZ РДЙОН

прикАз

от 0|.07 .2022 r. JE 107-од
село Львовское

об утверщдении Положения о вцутрецней системе оценки качества
образования в мБдоУ дс Nь18 с. Львовского Мо Северский район

В соответствии с п.З ч.2 ст.29 Федера_пьнQго закона oT29.12.20T2 J\b 273- ФЗ (об
образовании в Российской Федерацип>, прикztзом Минобрнауки России от
|0.\2.201.3 Ns |з24 <Об утверждении покЕвателей деятельно"i" образовательной
организации, подлежащей самообследованию>, прик€Lзом- Министерства
образования и науки Российс5оЙ Федерации от |4 

"rо"" 2013 г. Ns 462 ,,об

утверждении Порядка проведениrI самообследования образовательной
организацией" (с изменениями И дополнениями) , прик€}зом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 года Nь 1218 (о
внесении изменений в Порядок проведения самообследования образователъной
организации, утвержденный прик€вом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 14 июня 2013 г.

ПРИКАЗЫВАЮ:1. Утвердить Положение о внуryенней системе оценки качества
образования в мБ.щоУ дс м18 с. Львовского Мо Северский

2_ Разместить Положение о внутренней системе оценки качествь
образования на официальноМ сайте мБдоу. ответственный: Пышная с.в.
инструктор lrо физической культуре

3. Утвердить состав экспертной группы для проведения вIIутренней системы
оценкИ качества образованиrI В h/БДОI,.ЩС Nчl8 с. ЛьвОвскогО Мо Северский район
РуководителЬ экспертной группы - ИванидиИ.А. заведующий МБ!оу дс льfв
Члены группы: 

!

Кораблева Н.С. - старший воспитатель
Стоянова Е.Г. - зам. заведующей по Х.Р.
Пышная С.В. - инструктор по физической культуре
Конончук О.В. - воспитатель

4. Утвердить Положение об организации аттестации педагогических
работников в цеJUж подтверждения соответствиrI занимаемой должности
МБДОУ ДС J\b 18 с. Лъвовского МО Северский район.

5. Контролъ за исполнением приказа оставляю_зз собой

Заведующий МБЩОУ ДС Nsl8
'a{-{z.,.{€-{L€z..l

, t; ,Lori,t ir/'r,. ,7 r:
.йЬurс* t'_B

И.А. Иваниди



Согласовано Еа заседании

Педагогического совета

Протокол Ns от 01 ,0'7,2022r,

Утверждаю

,ОУ ЩС Nэ18

иди И.А.
107 от 01.07.2022г,

положение о внутренней системе оценки качества

образования

NIБдОу дС 18 с. Лъвовского lvIO СеверскиЙ раЙон

э



1, Обшrие полоя(ения

т.1. нu.rоящо€ положение о внутренней ."""" ou;H: -";:-""Ъ:ffi#:НJ1-";

] 
, 
ffiтат.."ННЖ1'";.#"";;;;,-- iп""uиПЫ, 

ее ОРГаНИЗаЦИОННУЮ И

фУнкчионапънУюстрУкТУрУ'^п"*".чu"'t(содержанЦепроцеДУрконТроjIяИ
экспертной оценки качества'-обр*ования) в дошкопъном образоватепъном

/,л*лл пrrп\
ЁiJНJй *il* 

", 
Лъвовского (далее - ДОО),

1.2. всоко представJIяет собой СИСТеМаТИЧеСКОе СТаЕДаРТИЗИРОВаНIlОе НабПЮДеНИе

за соiтоянием образования и динамикой изменений его резулътатов, усповиями

осУЩесТВленияобразоват"_t:"оДеятелъносТи'*"""i::::'о*ВоспиТанникоВ.
Образователъными и воспитательными достижениями, систему сбора, обработки,

хранения и распространен"" ";;;;;ации 
об уСЛОВИЯХ, ПРОЦеССе И РеЗУЛЪТаТИВНОСТИ

воспитателъной и образователъной деятелънОСТИ ВСеХ СУбЪеКТОВ (ОбЪеКТОВ) ПРОЦеССа'

t.3.НастояЩе€ПоложениеоВСоКоразработаноВсоотВеТсТВиисосJIеДУюЩими
нормативIlыми документам :

_ с ФедерыIъным законом от 29.|2.2o|2Ns 273-ФЗ (Об ОбРаЗОВаНИИ В РОССИЙСКОЙ

Федерациш>; лЕлллатавтхq ч(начки российской Федерции от 17,10,2013

ff "iтr"J YJЁ"Ё:.r *.:ffrъ:Ёr ;"Ж# го судар с"".""о,о о бр аз ов ат е JIън ого

ffi##:ж,ilж:gff;"ffiии от 05.08.2013 Ns 662 <<об осуществJIении

ЖЖ: 
и науки РоссийСКОй ФеДеРаЦИИ ОТ 14'06'2013

N9 4б2 <<об утверждении порядка проведения Самообследования Образователъной

организацией>>;

- Гфиказом Министерства образования и

Шп rЗZД <Об утверждении показателей

науки Российской Федерации от 10,12,2013

оa"r"о"оости образователъной организации,

Нff;Н'rНЖ:rlТlЖЗi; ияинауки российской ФедерациИ ОТ 05 ,I2,20t4

Ns 1547 <<об утверждении показатепей, харакiериЗУюЩих обЩие критерии оценки

качесТВаобрu"о"атепънойДеятелъносТиорганиЗаций,осУЩесТВпяющих

образователънуюдеятелъностъ>; : ? г м 2'7o-K
_ законом краснодарского *n* qт 16.06.2013 Г. N9 277О'К3 "Об ОбРаЗОВаНИИ В

ЖЖ#*ffi"Ч;** л :я|т:::"т: ^li,lъ, 
",""il"J;##":""*:"итики

краснодар.по.о npu" от zi.o\.2022 Ns 658 (об утвёрждении положения о

регионаJIъной системе мониторинга оценки качества дошколъного образования в

краснодарского Края)); 
тrпrлгrпёкся пDоцедур, направпенных На

|.4.ВСокоПреДУсМаТриВаеТпроВеДениекоМплексапроцеДУр'напраВпен
установление уровня соответствия или несоответствия требованиям действующего

ЗаконоДаТ.пu.""чРФвчастиобеспечениякачестваобразоВания.
этапы Всоко:

- самоанаjIиз по предложенным критериJ{м, параметрам и показателям;

- составJIение профиля качества ДОО;

- обсчжпение песчпьтятоR сrттенки с, кпппектиRом:

Y



плана мероприятий IIо повышению уровня качества дошколъного

'образов ания в ДОО;
- реапизациJI плана меропри ятий по повышению уровня качества дошкольного

образования в ,ЩОО;

- аIIаJIиз эффективности принятых мер,

1.5. КонцептуаJIъная основа проведениrI всоко строится на регионаJIъных

механизмах мониторинга качества дошколъного образования: методологиLIеск€tя

Положения о регионаJIъной системе мониторинга оценки качества
ОСНОЕ_а tlОЛОЖеНИЯ U pEI rr\JI

дошiкольного образования (далее - РСмок до),
всоко содержит пок€Iзатели оценки механизмов управJIения качеством

дошколъного образования на уровне образователъной организации,

качество дошкольного образования обеспечивается не только качеством оказания

образователъной услуги, но и качеством присмотра и ухода т"::::::: i::":
обеспечения его безопасности, здоровья

также являются по своей сути моментами
и повседневного ухода. Моменты ухода

воспитания и развития, их искJIючение из

образования на этапе дошкольного детства практически невозможно,

ВСОКО проводится по следующими критериями:

- качество образователъных программ дошкольного образования;

- качество содерж анияобразовательной деятелъности в Щоо;

- качество образователъных условий в ДОО;

- качество взаимодействия с семъей;

- качество обеспечение здоровъя, безопасности и качества

уходу;
- качество управленческих решений в ЩОО,

1.6. Настоящее положение, все дополнения и

принимаются педагогическим советом ЩОО,

услуг по присмотру и

йзменения к нему рассматриваются и

утверждаются приказом заведующего

положение устанавливает единые требования при проведении

внутренней системы оценки качества мБдоу дс Ns18 и является покапъным

нормативным актом уIреждения, *
1.8. ,Щанное Положение действует до цринятия нового,

2. основные цели, задачи, функчии и принципы внутренней системы

оценки качества образования

качества дошкольного образования,

явпяется постоянное

удовлетворяющего
соВершеНсТВоВаниекачесТВалUIлItUJIDг1\JI\JччУнчg9дддд,д'

требованиrIм нормативных IIравовых актов Российской Федерации и отвечающего

потребностям всех )пIастников образовательных отношений,

2.2. Щостижение цели обесгrечивается через решение сJIедующих задач:

- обеспечить качество образовательньж программ дошколъного образования;

2.|. Щелью разработки и функционирования всоко



сОЗДаТъ образователъные условия, позвоJUIющие каждому воспитаннику достичь
л)чших для себя образовательных результатов;

й обеспечить удовлетворенность семьи, как участника образовательных
отношений, качеством образования;

- обеспечить качество услуг по присмотру и уходу воспитаЕниками;
- усилить результативностъ функциоЕирования образователъной организации за счет

повцшениrI качества принимаемьtх дJuI нее управленческих решений.

ВСоКо Сц всокок.Itритерии стема критериев и параметров
Критерии Парамерты

Критерий 1. Качество образовательньIх
программ дошколъного образования

1,1 . Соответствие структуры ООП ЩО
требований ФГОС ЩО
1.2. Соответствие содержаниrI целевого
раздела ООП ЩО требоваiтий ФГОС ДО
1 .3. Соответствие содержаниrI
содержательного раздела ООП ДО
требований ФГОС ЩО
1 .4. Соответствие содержаниrI
организационного рЕIздела ООП ДО
требований ФГОС ЩО
1.5. Соответствие содержания
дополЕительного рЕ}здела ООП ДО
(презентации) требованиям ФГОС
до
1.6. Эффективность реаJIизации рабочей
программы воспитания

Критерий 2.

Повышение качества содержания *
образовательной деятельности в ЩОО

2. 1. Познавателъное развитие
2.2.Речевое развитие
2.3. СоциЕшьно-коммуникативное

рzввитие
2.4. Физическое р€}звитие
2. 5 . Художественно-эiтетическое

рЕIзвитие
Критерий 3. Качество образователъных

условий в ЩОО

З.1 . Кадровые условия
З .2. Р азвивающая предметно-
пространственная среда

3.3. Психолого-педагогические условия
Критерий 4. Качество взаимодействия с
семьями воспитанников.

4. 1 . Информированность о деятельности
доо
4.2. Вовлеченность в образовательный
процесс



4.З.Удовлетворенностъ качеством

lrредоставляемых ДОО услуг
5.1. Наличие мероприятий по

сохранению и укрешпению здоровья

восIIитанников ;

Критерий 5. Качество услуг lrо

присмотру й уходу: обеспечеЕие

здоровъя и безопасности
S 2. О6""печение безопасности ".Ц99
5.З. Обесцечение качества успуг по

ttрисмотру и уходу за детьми

6.1. УправJIение rrерсон€tJlомКр"т.р"t 0Хачество управления,.ЩОО
б.2. Управление организационными

6.3. Внутренняя система оценки

Оа Про.рамма рщэщgа Д99

критерий 1. Качество образовательных программ дошкольного образования,

Оценивается уровенъ качества образовательных программ и gх методического

обеспечения, содержание которых позволяет педагогам строитъ образоватепьный

процесс в соответствии с современными требованиями и уровнем развития общества

и одновременно без излишней нагрузки дJIя воспитанников, Сохранение баланса

программы между интеллектуыIъЕо и социаJIъно-ориентированными занятиями, Это

обеспечивает качество педагогического сопровождения

Качество образователъных ,,рограмм дошколъного образованшI о''реде''яется-по

соответствию про|рамм, р*рuбоru,""," в ,ЩОО, требованиям и рекомендациям II

разДелаФГоСЩо:сооТВетсТВиесТрУкТУры'качесТВоцеЛи'
условий, содержания

деятелъности.
Также оценивается нЕtJIичие и эффективностЬ реаJIизациИ рабочеЙ цро|раммЫ

воспитания, как комlrонента образовательной программы ДОО, 
*л ялfiттфёт

Качество сотрудничества и партнерства .детского сада и родитеIIъскои

общественности.
критерий 2. Качество содержания образовательной деятельности в Щоо

совершенствование работы Доо й повышению качества реапизации содержани,I

образоватепьной деятепъности в. доо обеопечивает р€tзвитие личности в

соответствии с возрастными И индивиду€tлъными особенностями детей 11о

слеДУюЩиМкоМПоненТаМ:соци€IJIъно-коММУникаТиВноеразВиТие;поЗнаВаТелъное

рzlзвитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое

рчlзвитие.
В соответствии с ФГОС ДО содержание образовательной деятелъности

регламентируется пятью образовательными областями, имеющим свои задачи,

целевые ориентиры. Совершенствование содержания разделов отражает содержание

оп доо.

Критерий 3.

развивающая
.rп пп-тrс\

Качество образовательных условий
предметно-пространственная среда,

в ЩОО (кадровые условия,
психолого- педагогические

Y
J''



ивается уровенъ обеспечения психологиЧеСКОГО КОМфОРТа_ rЧ:,л_:
образоватеJIъном учрежден ии с цеJIъю сохранения его физическ:: " ":::J;",1":"
здоровья. Оптимальными характеристиками гIоведения воспитателя,

принятие ребенка, содержателъное общение, способностъ к соч}вствию,

изуrение и аriа.пиз качества образовательных усповий в доо шроводится в

соответствии с содержанием III организационного раздела Фгос до,

,ЩостижиМосТЬцелиосноВыВаеТсянаДолгосрочЕоМпJIанироВаНИИДеятелъносТи
доо, изучении ко JIичественнъD( и качественных показ атеJIях,

критерий 4. Качество взаимодействия с семьей (уlастие семъи в образовательной

деятепьНости, удовлетВоренностЬ семъИ образователъными усJryгами,

индивиду€tльнЕt I поддержка развития детей в семъе, реаJIизация социztпъного

партнёрСтва)' 
rаттттлгl.\ .rоr.-л, tIколъного образов ания

характерной тенденцией современного периода в развитии доI

явJIяется стремление образовательных )п{режденii_lл открýтости, которая

шредrrолагает уIастие семъи в жизни ДОо (п, 3,1, п, 5, б Фгос до),

критерий 5. обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру

и уходу.
всокО вюIючает в свои задачи оценку качества услуг по присмотру и уходу за

воспитанниками доо, поскольку дошкопъное образование - 
это, с одной стороцы,

важнейший уровень общего образования, с другой стороны - 
комппекс услуг,

которые реапизуются в течение всего времени пребывания ребенка в организации,

Включение во всокО пок€вателей качества, связаннъIх с присмотром и уходом за

восIIитанниками доО позвоJIяет создатъ более полную картину комгIJIексной оценки

качества деятельности ДОО,

Критерий 6. Качество управления дошкольнсiй образовательной организацией,

КачествоУПраВленияДоопониМаеТсякакВысокоекачесТВоУIIраВленЧеской
деятельности руководителя, впадени{специ.jlЬными приемами и способами влияния

наусловияразвитиrIорганизации, !

3. Методы сбора и обработки информации

З.1. Проведение ВСОКО предусматривает сбор

заявленных показателей,

информации по каждому из

самоанализ Щоо по предложенным критериям, параметрам и IIоказатеJIям состоит

из несколъких этапов:

-ЗаПоЛнениеоценочныхкарТ(припожение)наосноВенаблюДеНИЯИанаJIиЗа
документации;
- анализ полученной информации производится IIутем ее сопоставIIения с

УтВержДенныМиВоценочныхкарТахПокаЗаТеляМи'поиТоГаМсоПосТаВления
фиксируется достигнутый уровень по каждому показателю;



расчет оценки среднего арифметиtIеского балла по каждоN{у параметру

tждого критерия,

3.2. СамоанаJIиз доО по предложенным критериям,

который дает возможность рефлексии сотрудниками

'ТЖН#ЖТ*'J; сотрудники и администр ы\иявъu*ляют сильные И СЛабЫе

стороны в своей работе и моryт сконцентрироватъ свое внимание IIа тех асIIектах,

коТорыетребУютУл)л{шени'I.СамоанализпОЗВолиТиЗМенитъпрофессиоIIаJIънУЮ
позйцию'поВыситЬкомпетенТностъкажДогосоТрУДника'ДелаяеГоакТиВныМ
)л{астником совершенствов анияработы дошколъной организации,

Самоанализ позвопит реаJIизоватъ грамотный подход к построению стратегии

развития до, обоснованное принятие управпенческих решений IIо резупътатам

"i:r*ýт}:"":ж:u*".,"*ают уIастие, руко":чi1_" j_"l"j*огические работники

доо, родители (законные предстuu"",п"),"Резулътаты самоаЕыIиза не подвергаются

какого-JIибо огласке,

3.4. СамоанаJIиз проводится не реже одного раза в год, i,

3.5. днкетирование (оценка *i"".p"" 4) проводится с родитеjrями всех групп

детского сада. .. тт 1 л___,__аапбтrЕ.\.-.гЁ ДОО),

АнкетасосТоитиЗТрехчастей:кИнформироВанносТъоДеятеЛъносТи
<<вовлеченность родителей в образователъный процесс), <<удовлетворенностъ

роДиТепейкачествоМпреДосТаВпяеМыхЩооУслУг>'ноЕоситцепостныйхарактер.
поэтому родитеJuIм анкета предоставпяется целиком, без деления на разделы,

параметрам и

дошколъной

IIоказателям,
организации

4. Мониторинг показателей

4.1. всОКО проводится по приказу заведующего доу,

4.2. всоко осуществляется по б критерием, Каждый критерий имеет ряд

параметров, который, в свою очередъ, раскрывается через систему показателей,

Заявпенные показатеJIи в ou."o"rr"ri пй"- (прилож"ние к положению) оцениваIотся

по спедующим уроВ,,Ж

ачество,

Корреляuия с уровнем качества

ритичеркий уровень качества
оказатеJIъ не подтверждается

ровенъ качества стремящийся

азовый уровенъ качества

.оказателъ скорее не подтверждается

казатеJIъ подтверждается

венъ

превышающее базовый

r

подтверждается с



направJIении не ведется,

IIервый уровень <<ffоказатель скорее не подтве!чается> (оценивается в 1

балл). Этот уровенъ свидетепъствует о том, что в доо деятепъностъ ведется, но

требуется работа по ее .о""р-"r.r"ованию. Щанный уровенъ указывает, что ЩОО лпя

достижения базового уровня необхОДИМО ПеРеЙТИ К СИСТеМНОЙ ОРГаНИЗаЦИИ

образователъной деятелън ппп,гвеоlкпается>> (оценивается в 2 балла), На

^"TJ.J-rJJ""""""**j*":;bT*T.'#Н#"" 

jН::T;";#o;;:"""""o

Фгос до и других норматиВно-правовыХ 
актов' реryпирУюЩиХ деятелъностЪ

дошкопъного образования. Фиксируется системная работа по реаJIизации

установпенных 
стандартом Й;;;" Пр.uurШ.""" баЗОВОГО УРОВНЯ КаЧеСТВа

свидетелъствует о создании JtrIших условий дJUI образования детей в доо и

поошц)яется, lется с превосходством>> (оценивается

li{*"ruн;ъжr;Т-#ffi'"ТХ";;;;ЪниибазовоJоуровIuIкаЧеСТВа
в щоо и предоставлеЕии дi", "r"_:1лт,*ъ**,о,тей 

для образования, щ,анный

уровенъ указывает на создание обогащенной образователъной Среды' Выстроенной С

)цетом потребностей, возможностей, разносторо"""* 
индивидуалъных способностей,

интересов и инициативы "".;;;;;*"*u 
ДОО,Ь СеМеЙ';;11Же СОТРУДНИКОВ Щ'ОО ВО

взаимосв язи ссоциокулътурным контекстом образователъной деятелъности,

-.РИТИЧеский уровень <<ffоказатель не подтверждается)> (оuенивается в 0

баллов). Свидетелъствует о критическом уровне, когда деятеJIъностъ в оцениваемом

5, Анализ результатов

5.1. Наличие анаJIиза резулътатов оценки качества подразумевает не просто

о',исание статистических фактов, Ео и факторов, определяющих такие резулътаты,

5.2.АнализреЗУлътаТоВпреДполагаеТВыяВлеIlиенетолъкодефиЦитов,ноИ
успешных праюик, позволяю*i оо."*ъ более высоких резупътатов,

5.3.ПореЗУлътатаМвнУтреннейсистеМыМониТорингаоценкикачесТВа
Дошколъногообр*оuч"*.о."чuляЮтсяслеДУюЩиеДокУI\[енТы:
- профипъ 

качества ЩОО !

.точечныеМеТоДиЧескиерекоМенДации

- ппан мероприятий псi повышению ypoBEUI качества дошкоп:ного образования в щ,оО

б. Рекомендации по результатам анализа

точечные методические

п;';l-'х;#т"J;L;хтl,ъJ?ж:*;тtr#fr 
::##;;"""дБо

6.2.Методи.rескиерекоМенДацИИпорезУлътатаМаналиЗаДанныхМониТорингi
лллтqрп<Iт.тся не толъко по uБп.*Ы o.o"u*T: ::".,:;*:T;Ё;LJ#"J"составIIяются
rrр актик, способ ствующих

доо

повышеIIию уровня *J..""* дошкопъного образования



7. Меры II }Iероприятия

всоко составляется утверждается план
7.|. по резулътатам анализа бLUftU UUUIaEJDrgrvд aL J l9чу,д\л9чдч,+

мероприrIтий по повышению уровня качества дошкольного "uп*::т:1_:,__доо :
trеречнем мер/мероприятий, указанием сроков_ реализации и

ответственных/участниках.

8. Управленческие решения

...
8. t. По итогам проводимых мероrrриятий

управленческие решения, содержащие в том числе

ответственных/уrастниках,
9. Анализ эффективности принятых мер и управлеЕческих решений

и, рекомендаций принимаются

сведения о сроках реаJIизации и

9.1. Завершающим звеном управленtlесiого цикла является анаJIиз эффективности

принlIтых мер.

9.2. днализ эффективности цринятых мер включает оtIисание те мер, мероIIриятии

и управпarr"aa*-" решений, которые IIроводились и были приняты, сведения о сроках

tIроведения анализа эффективности мер/мероприятий и выводы IIо каждому из них,

9.3. Итогом проведениrI такого анализа для руководителя доо является

определение проблемы, KoToparl ложится в основу при выстраивании нового

управленческого цикла.

*

Y
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